
 

 

 

SUBSANACIONES 

REQUISITOS SGSST 





0 

Razón social: INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S - Nit: 901661975 
Vigencia: 2023 

Fecha de Elaboración: 24/08/2023 

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

 
 

CICLO 

 
 

ESTÁNDAR 

 
 

ÍTEM DEL ESTÁNDAR 

VALOR DEL 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR 

 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE POSIBLE 
CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE 
CUMPLE 

TOTALMENTE 

NO 

CUMPLE 

NO APLICA 

JUSTIFICA 
NO 

JUSTIFICA 

 

 %
) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recursos financieros, técnicos 

humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST). 

(4%) 

 
1.1.1 Responsable del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG -SST 

 

 
0.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 

 
X 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG -SST. 

 

 
0.5 

 

 
X 

   

 
1.1.3 Asignación de recursos para el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST 

 

 
0.5 

 

 
X 

   

 
1.1.4 Afiliación al Sistema General de 

Riesgos Laborales 

 

 
0.5 

 

 
X 

   

 
1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 

riesgo 

 

 
0.5 

 

 
X 

   



 

1 
R
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U

R
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S 
(1

 

  

 
1.1.6 Conformación COPASST / Vigía. 

 

 
0.5 

  

 
X 

    

 

 
1.1.7 Capacitación COPASST / Vigía. 

 

 
0.5 

 

 
X 

   

 

 
1.1.8 Conformación Comité Convivencia. 

 

 
0.5 

 

 
X 

   

 
 
 
 

 
Capacitación en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. (6%) 

 
1.2.1 Programa Capacitación Promoción 

y Prevención - PyP. 

 

 
2 

 
 
 
 

 
6 

 

 
X 

    
 
 
 

 
6 

1.2.2 Capacitación, Inducción y 

Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - 

SST, actividades de Promoción y 

Prevención - PyP. 

 

 
2 

 

 
X 

   

 
1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG -SST con curso (50 horas). 

 

 
2 

 

 
X 

   

 %
) 

 
Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST 

firmada, fechada y comunicada al 

COPASST/Vigía. 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

Objetivos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) 

 
2.2.1 Objetivos definidos, claros, 

medibles, cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del SG-SST. 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

 

P
LA

N
EA

R
 



 
Evaluación inicial del SG – SST 

(1%) 

 
2.3.1 Evaluación e identificación de 

prioridades. 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

 
Plan Anual de Trabajo (2%) 

 
2.4.1 Plan que identifica objetivos 

metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado. 

 

 
2 

 
2 

 

 
X 

   

 
2 

 
Conservación de la 

documentación (2%) 

 
2.5.1 Archivo o retención documental 

del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo - SG -SST. 

 

 
2 

 
2 

 

 
X 

   

 
2 

 
Rendición de cuentas (1%) 

 

 
2.6.1 Rendición sobre el desempeño 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

Normatividad nacional vigente 

y aplicable en materia de 

seguridad y salud en el 

trabajo. (2%) 

 

 
2.7.1 Matriz legal. 

 

 
2 

 
2 

 

 
X 

   

 
2 

 
Comunicación (1%) 

2.8.1 Mecanismos de comunicación, 

auto reporte en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG - 

SST. 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

 
Adquisiciones (1%) 

2.9.1 Identificación, evaluación para 

adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

 
Contratación (2%) 

 
2.10.1 Evaluación y selección de 

proveedores y contratistas 

 

 
2 

 
2 

 

 
X 

   

 
2 
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Gestión del cambio (1%) 

2.11.1 Evaluación del impacto de 

cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST. 

 

 
1 

 
1 

 

 
X 

   

 
1 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Condiciones de salud en el 

trabajo (9%) 

 

 
3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 

 
X 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
3.1.4 Realización de los exámenes 

médicos ocupacionales - Peligros. 

Periodicidad 

 

 
1 

 

 
X 

   

 

 
3.1.5 Custodia de Historias Clínicas 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
3.1.6 Restricciones y recomendaciones 

medico/laborales 

 

 
1 

 

 
X 

   

3.1.7 Estilo de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo fármaco-dependencia y 

otros). 

 

 
1 

 

 
X 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
las condiciones de salud de los CE

R
 

3 
G
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Ó
N
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E 
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A
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D
 (2

0%
) 

 
 

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios 

y disposición de basuras. 

 

 
1 

  

 
X 

    

 
3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 

sólidos, líquidos o gaseosos 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
 
 

 
Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades laborales, los 

incidentes y accidentes del 

trabajo (5%) 

3.2.1 Reporte de los Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del Ministerio 

del Trabajo. 

 

 
2 

 
 
 
 

 
5 

 

 
X 

    
 
 
 

 
5 

 
3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral. 

 

 
2 

 

 
X 

   

 
3.2.3 Registro y análisis estadístico de 

incidentes, Accidentes de trabajo y 

Enfermedad Laboral. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mecanismos de vigilancia de 

 
3.3.1 Medición de la severidad de los 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad 

Laboral 

 

 
1 

  

 
X 

    

 
3.3.2 Medición de la frecuencia de los 

incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
3.3.3 Medición de la mortalidad de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedad 

Laboral. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 



R
 

 
trabajadores (6%) 

 
3.3.4 Medición de la prevalencia de 

incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral 

 

 
1 

6  

 
X 

   6 

 
3.3.5 Medición de la incidencia de 

incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 
3.3.6 Medición del ausentismo por 

incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral. 

 

 
1 

 

 
X 

   

 O
S 

Y
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IE
SG

O
S 

(3
0%

) 

 
 
 
 
 
 

 
Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos (15%) 

 
4.1.1 Metodología para la 

identificación, evaluación y valoración 

de peligros 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 

 
X 

    
 
 
 
 
 

 
15 

 
4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles de la 

empresa. 

 

 
4 

 

 
X 

   

 
4.1.3 Identificación y priorización de la 

naturaleza de los peligros (Metodología 

adicional- cancerígenos y otros). 

 

 
3 

 

 
X 

   

 
4.1.4 Realización mediciones 

ambientales químicos, físicos y 

biológicos. 

 

 
4 

 

 
X 

   

 
 

4.2.1 Se implementan medidas de 

prevención y control / peligros. 

 

 
2.5 

  

 
X 

    

 

H
A

 



 

 

4 
G
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Ó
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E 
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G
 

 
 
 
 
 
 

 
Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros /riesgos (15%) 

 
4.2.2 Se verifica aplicación de las 

medidas prevención y control 

 

 
2.5 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 

 
X 

    
 
 
 
 
 

 
15 

 
4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, 

fichas, protocolos. 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

 

 
4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

 
4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

 
4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal - EPP, se verifica 

con contratistas y subcontratistas. 

 

 
2.5 

 

 
X 
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(1
0%

) 

 
 

 
Plan de prevención, 

preparación y respuesta ante 

emergencias (10%) 

 
5.1.1 Se cuenta con el Plan de 

Prevención y Preparación ante 

emergencias 

 

 
5 

 
 

 
10 

 

 
X 

    
 

 
10 

 
5.1.2 Brigada de prevención 

conformada, capacitada y dotada 

 

 
5 

 

 
X 

   

 

 5%
) 

 
 

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y 

resultado. 

 

 
1.25 

  

 
X 
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Gestión y resultados del SG- 

SST. (5%) 

 
6.1.2 La empresa adelanta auditoría por 

lo menos una vez al año. 

 

 
1.25 

 
 

 
5 

 

 
X 

    
 

 
5 

 
6.1.3 Revisión anual por la alta 

dirección, resultados y alcance de la 

auditoría. 

 

 
1.25 

 

 
X 

   

 
6.1.4 Planificación auditorías con el 

COPASST. 

 

 
1.25 

 

 
X 
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7 
M
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O

R
A

M
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N
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 (1
0%

) 

 
 
 
 
 
 

 
Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%) 

7.1.1 Definir acciones de Promoción y 

Prevención con base en resultados del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG -SST. 

 

 
2.5 

 
 
 
 
 
 

 
10 

 

 
X 

    
 
 
 
 
 

 
10 

 
7.1.2 Toma de medidas correctivas, 

preventivas y de mejora 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

7.1.3 Ejecución de acciones preventivas, 

correctivas y de mejora de la 

investigación de Incidentes, Accidentes 

de Trabajo y Enfermedad Laboral 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

 
7.1.4 Implementar medidas y acciones 

correctivas de autoridades y ARL. 

 

 
2.5 

 

 
X 

   

 
TOTALES 

 
100 

    
 

100 

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con el 

porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0) 



FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN SG- SST 

 
 

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano). 



PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO 
PLANEAR 

ACTUAR HACER 

VERIFICAR 

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO 

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACIÓN 

PLANEAR 25 100 

HACER 60 100 

VERIFICAR 5 100 

ACTUAR 10 100 

TOTAL 100 400 

 
 
 
 

 

100 

80 

60 

40 

20 

0 



PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO 
120 

100 

80 

60 
Porcentaje obtenido (%) 

40 

20 

0 

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



CICLO PLANEAR 
 

ESTANDAR RESULTADO 
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%) 
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO 

PORCENTAJE 
OBTENIDO (%) 

 

 
1 RECURSOS (10%) 

 

 
10 

 

 
100 

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra índole requeridos 

para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%) 

 

 
4 

 

 
100 

Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. (6%) 

 
6 

 
100 

 
 
 
 

 
2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (15%) 

 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 

 
100 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100 

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST (1%) 

 
1 

 
100 

Evaluación inicial del SG – SST (1%) 1 100 

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100 

Conservación de la documentación (2%) 2 100 

Rendición de cuentas (1%) 1 100 

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad 
y salud en el trabajo. (2%) 

 
2 

 
100 

Comunicación (1%) 1 100 

Adquisiciones (1%) 1 100 

Contratación (2%) 2 100 

Gestión del cambio (1%) 1 100 



 

 
 
 

 
1 RECURSOS (10%) 100 

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA G 100 

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (15%) 

1 RECURSOS (10%) 

0 

20 

40 

Porcentaje obtenido (%) 

60 

80 

100 

120 

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR 



RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR 

Porcentaje obtenido (%) 

 
 
 

 

  

120 

 
100 

 
80 

 
60 

 
40 

 
20 

 
0 



(10%) RIESGOS (30%) 
4 GESTIÓN DE PELIGROS Y  5 GESTIÓN DE AMENAZAS 3 GESTIÓN DE LA SALUD 

(20%) 

40 

20 

0 

Porcentaje obtenido (%) 

120 

100 

80 

60 

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER 

CICLO HACER 
 

ESTANDAR RESULTADO 
PORCENTAJE 

OBTENIDO 
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO 

PORCENTAJE 
OBTENIDO (%) 

 

 
3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 

 

 
20 

 

 
100 

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 100 

Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los 
incidentes y accidentes del trabajo (5%) 

 
5 

 
100 

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los 
trabajadores (6%) 

 
6 

 
100 

 
4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS 

(30%) 

 
30 

 
100 

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%) 
 

15 
 

100 

Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos 
(15%) 

 
15 

 
100 

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%) 
 

10 
 

100 

 
 
 
 

 



RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER 
120 

100 

80 

60 

40 
Porcentaje obtenido (%) 

20 

0 

Condiciones de  Registro, reporte  Mecanismos de 
salud en el e investigación de vigilancia de las 

trabajo (9%)  las enfermedades condiciones de 
laborales, los 
incidentes y 

accidentes del 
trabajo (5%) 

salud de los 
trabajadores (6%) 

Identificación de Medidas de Plan de 
peligros, prevención y prevención, 

evaluación y  control para preparación y 
valoración de los intervenir los respuesta ante 

riesgos (15%) peligros /riesgos emergencias 
(15%) (10%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 100 

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30% 100 

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 100 



0 

20 

40 

Porcentaje obtenido (%) 
60 

80 

100 

120 

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR 

6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 

CICLO VERIFICAR 
 

ESTANDAR RESULTADO 
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%) 
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO 

PORCENTAJE 
OBTENIDO (%) 

6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5 100 
Gestión y resultados del SG-SST. 

(5%) 
 

5 
 

100 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 100 

RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR 
120 

100 

80 

60 Porcentaje obtenido (%) 

40 

20 

0 



 Gestión y resultados del SG-SST. (5%) 



0 

20 

40 

Porcentaje obtenido (%) 
60 

80 

100 

120 

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR 

7 MEJORAMIENTO (10%) 

CICLO ACTUAR 
 

ESTANDAR RESULTADO 
PORCENTAJE 

OBTENIDO (%) 
ÍTEM ESTANDAR RESULTADO 

PORCENTAJE 
OBTENIDO (%) 

7 MEJORAMIENTO (10%) 10 100 
Acciones preventivas y correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%) 
 

10 
 

100 

 
 

 



RESULTADOS DE ÍTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR 
120 

100 

80 

60 
Porcentaje obtenido (%) 

40 

20 

0 

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 MEJORAMIENTO (10%) 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



Datos Generales 

Razón social de la empresa: INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S 

Nit: 901661975 Responsable SGSST:  

Centro de trabajo/Sede: Principal Elaborado por: Nayi camaron blanco 

Licencia SO/SL: 02074 Fecha diligenciamiento: 2023/8/24 

Actividad económica: 0   

Aspectos a Evaluar Cumple 
No Cumple 

Observaciones 
Cumple parcial 

1. La identificación de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estándares mínimos del 

Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le   
seanaplicables. 

2. La verificación de la identificación de los peligros, evaluación y valoración de los riesgos, la cualdebe ser anual. En la 
identificación de peligros deberá contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros. 

3. La identificación de las amenazas y evaluación de la vulnerabilidad de la empresa, la cual debe ser anual. 

4. La evaluaciónde la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que 
incluya los reportes de los trabajadores, la cual debe ser anual. 

5. Elcumplimento delprograma de capacitación anual, establecido por la empresa, incluyendo la inducción yreinducción 
para los trabajadores dependientes, cooperados, en misión y contratistas. 

6. La evaluación de los puestos de trabajo en elmarco de los programas de vigilancia epidemiológica de la salud de los 
trabajadores. 

7. La descripción sociodemográfica de los trabajadores y la caracterización de sus condiciones de salud, así como la 
evaluación y análisis de las estadísticas sobre la efermedad y la accidentadilidad. 

8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en elSGSST de la empresa delaño inmediatamente 
anterior. 

 

24/08/2023 10:08:10 p. m. 
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CONSTANCIA 
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inversiones Y Comercializadora M&C S.A.S , 
identificada con NI 901661975 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 24/08/2023 la autoevaluación de los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 
conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, 
ACEPTABLE. 

 
 
 

 

 

Resultados Evaluación por Ciclo 
 

 

 

 

 

 

 

 

V. ACTUAR 

I. PLANEAR 

% 

% 

% 

% 

% 

 
 
 
 
 
 

 
II. HACER 

 
 
 
 

 

III. VERIFICAR 

 

 

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO 

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00% 

HACER 60,00% 60,00% 100,00% 

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00% 

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00% 

TOTAL 100% 100,00% 100,00% 



 

ESTANDAR 

 
RESULTADO 
ESPERADO 

 
RESULTADO 
OBTENIDO 

PORCENTAJE 
DEL 

ESTANDAR 
EVALUADO 

 

 

PLANEAR 

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100% 

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (15%) 

 
15,00% 

 
15,00% 

 
100% 

 

 

HACER 

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100% 

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100% 

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100% 

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100% 

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100% 

 
TOTAL 100,00% 
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Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como 
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 24 agosto 2023. 

 



 

 

ACUSE RECIBIDO 

Positiva Compañía de Seguros S.A., acusa recibido de 

la empresa INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C 

S.A.S identificada con NI 901661975, la presentación del 

Plan de Mejora con los resultados de los Estándares 

Mínimos vigencia 2023 del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al 

capítulo I de la Resolución 0312 de 2019, obteniendo un 

resultado del 100%, ACEPTABLE. 

Fecha de presentación ARL: 24/08/2024 

Número de Consecutivo: 090047 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST 
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

Número Radicado: REME-sGssT - 586018 - 2023 - 1 
 

 

 

Nombre de la Empresa : INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA MYC SAS 
 

Tipo Persona 

Tipo Documento Empresa : 

Jurídica 

Número de Identiīicación Tributario 

Regimén Tributario : 

Número de Documento 

Régimen común 

901661975 

Nombre Representante Legal : LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA 
  

Responsable SG-SST : LAURA FERNANDA ROMERO FORERO Correo SG-SST : lauritaīerso@gmail.com 

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléīonico īijo : 
 

Correo Electrónico : colormarketcolombia@gmail.com Cantidad Trabajadores : 7 

 

Código CIIU Riesgo Actividad Económica 

1477301 Riesgo I CoMERCIo AL PoR MENoR DE PRoDUCTos FARMACÉUTICos Y MEDICINALEs, CosMÉTICos Y 
ARTÍCULos DE ToCADoR EN EsTABLECIMIENTos EsPECIALIZADos, INCLUYE CoMERCIo 
DEPRODUCTOS FARMACÉUTICOS, MEDICINALES, BOTÁNICOS, HOMEOPÁTICOS, ORTOPÉDICOS, 
ORTÉSICOS Y PROTÉSICOS, COSMÉTICOS, FARMACÉUTICOS VETERINARIOS, TIENDAS NATURISTAS. 

 

 

 

 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50 
īinancieros, Sistema de Gestión de totalmente 
técnicos humanos Seguridad y Salud en el  

y de otra índole Trabajo SG - SST  

requeridos para   

coordinar y   

desarrollar el   

Sistema de Gestión   

de la Seguridad y   

Salud en el Trabajo   

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, el Sistema de Gestión de 
técnicos humanos Seguridad y Salud en el 
y de otra índole Trabajo SG - SST 
requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

mailto:lauritaīerso@gmail.com
mailto:colormarketcolombia@gmail.com


 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.3 Asignación de 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, recursos para el Sistema 
técnicos humanos de Gestión de Seguridad y 
y de otra índole Salud en el Trabajo SG - 
requeridos para SST 
coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.4 Aīiliación al Sistema 0.50 Cumple 0.50 
īinancieros, General de Riesgos totalmente 
técnicos humanos Laborales  

y de otra índole   

requeridos para   

coordinar y   

desarrollar el   

Sistema de Gestión   

de la Seguridad y   

Salud en el Trabajo   

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.5 Identiīicación de 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, trabajadores de alto riesgo 
técnicos humanos y cotización de pensión 
y de otra índole especial 
requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.6 Conīormación 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, COPASST 
técnicos humanos  

y de otra índole  

requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitación 0.50 No aplica 0.50 
īinancieros, COPASST 
técnicos humanos  

y de otra índole  

requeridos para  

coordinar y  

desarrollar el  

Sistema de Gestión  

de la Seguridad y  

Salud en el Trabajo  



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 
īinancieros, 
técnicos humanos 
y de otra índole 
requeridos para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

1.1.8 Conīormación 
Comité Convivencia 

0.50 No aplica 0.50 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.1 Programa 
Capacitación Promoción 
y Prevención P y P 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.2 Inducción y 
reinducción en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST Actividades de 
Promoción y Prevención 
P y P 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación 
en el Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

1.2.3 Responsables del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG - SST con curso 
virtual de 50 horas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.1. Política de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

2.1.1 Política del Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG - 
SST īirmada, īecha y 
comunicada al COPASST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.2. Objetivos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
SG-SST 

2.2.1 Objetivos deīinidos, 
claros, medibles, 
cuantiīicables, con metas, 
documentados, revisados 
del SG - SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.3. Evaluación 
inicial del SG-SST 

2.3.1 Evaluación e 
identiīicación de 
prioridades 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.4. Plan anual de 
trabajo 

2.4.1 Plan que identiīica 
objetivos, metas, 
responsabilidad, recursos 
con cronograma y 
īirmado 

2.00 Cumple 
totalmente 

2.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.5. Conservación 
de la 
documentación 

2.5.1 Archivo o retención 
documental del Sistema 
de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.6. Rendición de 
cuentas 

2.6.1 Rendición sobre el 
desempeño 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.7. Normatividad 
nacional vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de 
comunicación, auto 
reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identiīicación, 
evaluación, para 
adquisición de productos 
y servicios en Sistema de 
Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y 
selección de proveedores 
y contratistas 

2.00 No aplica 2.00 

Planear 2. Gestión integral 
del sistema de 
gestión de la 
seguridad y salud 

en el trabajo 

2.11. Gestión del 
cambio 

2.11.1 Evaluación del 
impacto de cambios 
internos y externos en el 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.1 Descripción 
sociodemográīica – 
Diagnóstico de 
condiciones de salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.2 Actividades de 
Promoción y Prevención 
en Salud 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.3 Inīormación al 
médico de los perīiles de 
cargo 

1.00 No aplica 1.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.4 Realización de 
Evaluaciones Médicas 
Ocupacionales -Peligros- 
Periodicidad- 
Comunicación al 
Trabajador 

1.00 Cumple 
totalmente 

1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.5 Custodia de Historias 
Clínicas 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.6 Restricciones y 
recomendaciones 
médico/laborales 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.7 Estilos de vida y 
entornos saludables 
(controles tabaquismo, 
alcoholismo, 
īarmacodependencia y 
otros) 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 
disposición de basuras 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.1. Condiciones de 
salud en el trabajo 

3.1.9 Eliminación adecuada 
de residuos sólidos, 
líquidos o gaseosos 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.1 Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enīermedad Laboral a la 
ARL, EPS y Dirección 
Territorial del Ministerio de 
Trabajo 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.2 Investigación de 
incidentes, accidentes y 
enīermedades laborales 

2.00 No aplica 2.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.2. Registro, 
reporte e 
investigación de 
las enīermedades 
laborales, los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo 

3.2.3 Registro y análisis 
estadístico de accidentes 
y enīermedades laborales 

1.00 No aplica 1.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.1 Medición de la 
īrecuencia de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accidentalidad 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
Accidentes de Trabajo 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.4 Medición de la 
prevalencia de 
Enīermedad Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.5 Medición de la 
incidencia de Enīermedad 
Laboral 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 3. Gestión de la 
Salud 

3.3. Mecanismos 
de vigilancia de las 
condiciones de 
salud de los 
trabajadores 

3.3.6 Medición del 
ausentismo por causa 
médica 

1.00 No aplica 1.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.1 Metodología para la 
identiīicación de peligros, 
evaluación y valoración de 
los riesgos 

4.00 Cumple 
totalmente 

4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.2 Identiīicación de 
peligros con participación 
de todos los niveles de la 
empresa 

4.00 No aplica 4.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.3 Identiīicación de 
sustancias catalogadas 
como carcinógenas o con 
toxicidad aguda 

3.00 No aplica 3.00 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.1. Identiīicación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

4.1.4 Realización 
mediciones ambientales, 
químicos, īísicos y 
biológicos 

4.00 No aplica 4.00 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

 
 

 
 

 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.1 Implementación de 
medidas de prevención y 
control de peligros/riesgos 
identiīicados 

2.50 Cumple 
totalmente 

2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.2 Veriīicación de 
aplicación de medidas de 
prevención y control por 
parte de los trabajadores 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.3 Elaboración de 
procedimientos, 
instructivos, īichas, 
protocolos 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.4 Realización de 
inspecciones a las 
instalaciones, maquinaria 
o equipos con la 
participación del 
COPASST 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.5 Mantenimiento 
periódico de instalaciones, 
equipos, máquinas, 
herramientas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 4. Gestión de 
peligros y riesgos 

4.2. Medidas de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros / riesgos 

4.2.6 Entrega de 
Elementos de Protección 
Personal EPP, se veriīica 
con contratistas y 
subcontratistas 

2.50 No aplica 2.50 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.1 Se cuenta con el Plan 
de Prevención, 
Preparación y Respuesta 
ante emergencias 

5.00 No aplica 5.00 

Hacer 5. Gestión de 
amenazas 

5.1. Plan de 
prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

5.1.2 Brigada de 
prevención conīormada, 
capacitada y dotada 

5.00 No aplica 5.00 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.1 Deīinición de 
indicadores del SG-SST de 
acuerdo condiciones de la 
empresa 

1.25 No aplica 1.25 



 
CICLO 

 
ESTÁNDAR 

 
ESTÁNDAR 

 
ITEM 

VALOR 
ESTÁNDAR 

 
PUNTAJE 

 
CALIFICACION 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.2 La empresa adelanta 
auditoría por lo menos 
una vez al año 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.3 Revisión anual por la 
alta dirección, resultados y 
alcance de la auditoría 

1.25 No aplica 1.25 

Veriīicar 6. Veriīicación del 
SG - SST 

6.1. Gestión y 
resultados del SG - 
SST 

6.1.4 Planiīicación 
auditorías con el COPASST 

1.25 No aplica 1.25 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.1 Deīinición de acciones 
preventivas y correctivas 
con base en resultados del 
SG-SST 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.2 Acciones de mejora 
conīorme a revisión de la 
alta dirección 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.3 Acciones de mejora 
con base en 
investigaciones de 
accidentes de trabajo y 
enīermedades laborales 

2.50 No aplica 2.50 

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 
preventivas y 
correctivas con 
base en los 
resultados del SG - 
SST 

7.1.4 Elaboración Plan de 
Mejoramiento e 
implementación de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas por 
autoridades y ARL 

2.50 No aplica 2.50 

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Caliīicación 100.00 

 

Cuando se cumple con el ítem del estándar la caliīicación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su caliīicación será igual a cero (0). 

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiīicados con riesgo I, II, o III, de 
conīormidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de caliīicación en la columna “No Aplica” īrente al 
ítem correspondiente. 

El presente īormulario es documento público. La inīormación aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de maniīestaciones īalsas estará sujeta a las 
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294). 

 
Fecha y hora de generación del Reporte 4/12/2024 12:46 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 4/12/2024 
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CERTIFICADO DE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PERSONALES 
 
 
 
 
 
 

LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de 
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. Identificada con Numero de NIT 
901.661.975, En cumplimiento del artículo 230 del código laboral colombiano, modificado por a Ley 
11 de 1984 y demás normas complementarias, hace entrega de los elementos relacionados: 

 
 
1. CAMISA POLO DE COLOR NEGRO – 3 UNIDADES 
2. PANTALON EN TELA DE JEAN - 2 UNIDADES 
3. BOTAS DE SEGURIDAD - 1 UNIDAD 
4. TRAJE IMPERMEABLE - 1 UNIDAD 
5. CAJA DE GUANTES DE NITRILO – 1 CAJA X 100 UNIDADES 
6. GEL ANTIBACTERIAL - 1 ENVASE X 1000 ML 
7. TOALLA DE MANO DESECHABLES – 1 CAJA X 50 UNIDADES 
8. CAJA DE TAPABOCAS – 1 CAJA X 50 UNIDADES 
9. GORROS DESECHABLES X 50 UND 

 
 
 
 
 
 

 
Nombre: LADY CAROLINA BAUTISTA MEJÍA Cargo: 
REPRESENTANTE LEGAL 

Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA 
Correo Electrónico: colormarketcolombia@gmail.com 

 
 
 

 
HERNANDO BAUTISTA MEJÍA 
TRANSPORTADOR DE ALIMENTOS 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA 

 

 

CERTIFICADO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL 

PESV. 

 
Norte de Santander, 06 de noviembre de 2024 

 

 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Santander. 
 
 
 
 

 
LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de 
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. con numero de NIT 901.661.975 – 1. Me 
permito CERTIFICAR que se cuenta con el PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV 
implementado acorde con lo establecido en la resolución 40595 de 2022 y posteriores y en donde en 
el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán verificarse los ítems correspondientes 
que permitan su verificación. 

Atentamente, 

 
 
 

 
Nombre: LADY CAROLINA BAUTISTA MEJÍA Cargo: 
REPRESENTANTE LEGAL 

Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA Correo 
Electrónico: colormarketcolombia@gmail.com 
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PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA 

 

 

CERTIFICADO DE ROTULADO Y ETIQUETADO 

 
Norte de Santander, 06 de noviembre de 2024 

 

 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Santander. 
 
 
 
 

 
LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de 
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. con numero de NIT 901.661.975 – 1. Me 
permito CERTIFICAR que todos los alimentos y bebidas envasadas para consumo humano 
envasado o empacados, nacional e importados que se comercializaran al SENA, se cumplirá con la 
etiqueta y rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la resolución 810 del 2021. 

Atentamente, 
 
 
 

 
Nombre: LADY CAROLINA BAUTISTA MEJÍA Cargo: 
REPRESENTANTE LEGAL 

Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA Correo 

Electrónico: colormarketcolombia@gmail.com 
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