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Razoén social: INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S - Nit: 901661975

Vigencia: 2023 MARKET
Fecha de Elaboracién: 24/08/2023
Vé V 4
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
PUNTAIJE POSIBLE ;
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR MEMDEL | o enruaL | CumpLE NO NO APLICA LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE | JUSTIFICA NO CONTRATANTE
JUSTIFICA
1.1.1Responsable del Sistemade
Gestidn de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo - SG -SST
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo - SG -SST.
1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 0.5 X
en el Trabajo - SG-SST
Recursos financieros, jcecmcos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
humanos y de otra indole Riesgos Laborales 0.5 X
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de 4 4
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto 05 X

0%)

(4%)

riesgo




PLANEAR

1 RECURSOS (1

1.1.6 Conformacion COPASST / Vigia.

0.5

1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia.

0.5

1.1.8 Conformacion Comité Convivencia.

0.5

Capacitacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. (6%)

1.2.1 Programa Capacitacion Promocion
y Prevencién - PyP.

1.2.2 Capacitacion, Induccién y
Reinduccion en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -

SST, actividades de Promociony

Prevencion - PyP.

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST con curso (50 horas).

%)

Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

2.1.1Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST
firmada, fechaday comunicada al
COPASST/Vigia.

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST.




(15

z

z

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Evaluacidn inicial del SG—SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades.

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos
metas, responsabilidad, recursos con
cronogramay firmado.

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST.

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicidn sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente
y aplicable en materia de
seguridad y salud en el
trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal.

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -

SST.

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacioén, evaluacion para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo - SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1Evaluaciény seleccion de
proveedores y contratistas




Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién delimpacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo - SG -SST.

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional

3.1.2 Actividades de Promociény
Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacién almédico de los
perfiles de cargo.

3.1.4 Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales - Peligros.
Periodicidad

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
medico/laborales

3.1.7 Estilo de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo farmaco-dependenciay

otros).




CER

(20%)

z

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras.

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacién de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del Ministerio

del Trabajo.

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral.

3.2.3 Registroy andlisis estadistico de
incidentes, Accidentes de trabajoy
Enfermedad Laboral.

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los

3.3.1 Medicién de laseveridad de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.3 Medicién de la mortalidad de
Accidentes de Trabajoy Enfermedad
Laboral.




HA

trabajadores (6%)

3.3.4 Medicidn de la prevalencia de
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la incidencia de
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral.

3.3.6 Medicidn del ausentismo por
incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral.

ROS Y RIESGOS (30%)

Identificacidn de peligros,
evaluacion y valoracién de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la
identificacion, evaluacién y valoracién
de peligros

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa.

4.1.3 Identificacidny priorizacién de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional- cancerigenos y otros).

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales quimicos, fisicos y
bioldgicos.

15

15

4.2.1Se implementan medidas de
prevencion y control / peligros.

25




4.2.2 Se verifica aplicacion de las

o
-
w
a
w . L 2.5
o medidas prevencidn y control
2
'Q
[
(7]
w
(G 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, 25
< fichas, protocolos. '
Medidas de prevenciony
control para intervenir los 15 15
peligros /riesgos (15%)
4.2.4 Inspeccion con el COPASST o Vigia 2.5
4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas, 2.5
herramientas
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal - EPP, se verifica 2.5
con contratistas y subcontratistas.
= 5.1.1Se cuenta con el Plan de
w é Prevencién y Preparacion ante 5
Q = ., emergencias
CZ) n Plan de prevencion,
N
= N preparacién y respuesta ante 10 10
wn < . o
w 2 emergencias (10%)
S E 5.1.2 Brigada de prevencién 5
< conformada, capacitaday dotada
6.1.1 Indicadores estructura, procesoy
1.25

5%)

resultado.




[
a
| 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por
O P rorap 1.25 X
o n lo menos una vez al afio.
P-4 -
o a Gestio Itados del SG-
= [ estion y resultados de 5 5
o 2 SST. (5%)
g ~8 6.1.3 Revisidn anual por la alta
< direccién, resultados y alcance de la 1.25 X
E auditoria.
=
w
>
(o]
6.1.4 Planificacion auditorias con el 1.5 X
COPASST. ’
7.1.1 Definir acciones de Promocioén y
Prevencién con base en resultados del 25 X
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud ’
en el Trabajo - SG -SST.
X
o
= 7.1.2 Toma de medidas correctivas,
. ) 25 X
o preventivas y de mejora
st: E Acciones preventivas y
w .
2 s correctivas con base en los 10 10
2 < resultados del SG-SST. (10%) | 7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas,
nO: correctivas y de mejora de la 25 X
o investigacion de Incidentes, Accidentes '
S de Trabajo y Enfermedad Laboral
~
7.1.4 Implementar medidasy acciones 25 X
correctivas de autoridades y ARL. ’

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacidn sera igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacién y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacidon del estandar sera igual a cero (0)




SSTEl presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).
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FIR EL EMPLEADOR OMTE FIRMA DEL RESPONSA EJECUCION SG- SST
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PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

CICLO RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 25 100
HACER 60 100
VERIFICAR g 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 100 400

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

80

ACTUAR K1tk iniinn FEODTETD T HACER

VERIFICAR




120

100 -

40 A

20 A

PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

80 A

60 -

PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR

B Porcentaje obtenido (%)




CICLO PLANEAR

PORCENTAIE p PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos
para coordinary desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y

1 RECURSOS (10%) 10 100 Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100
Capacitacion en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. (6%) 100

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 100

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (1%) 1 100

Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 1 100

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA Conservacién de la documentacion (2%) 2 100

GESTION DE LA SEGURIDAD Y 15 100 Rendicion de cuentas (1%) 1 100
SALUD EN EL TRABAJO (15%) Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad

y salud en el trabajo. (2%) 2 100

Comunicacion (1%) 1 100

Adquisiciones (1%) 1 100

Contratacién (2%) 2 100

Gestion del cambio (1%) 1 100




RESULTADOS DE ESTANDARES DELCICLO PLANEAR
120
100
80
60
] Porcentaje obtenido (%)
40
20
0 f !
1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (15%)
\_
1 RECURSOS (10%) 100
2 GESTION INTEGRAL DELSISTEMA G 100




RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

120

100

B Porcentaje obtenido (%)




CICLO HACER

PORCENTAIE p PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 100
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los

3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20 100 incidentes y accidentes del trabajo (5%) 5 100

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los

trabajadores (6%) q 100

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS “ o0 Identificacidon de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%) 15 100
(30%) Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos

(15%) 15 100

5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias (10%) 10 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

120
100
80

60 I

3 GESTION DE LA SALUD

(20%)

4 GESTION DE PELIGROSY 5 GESTION DE AMENAZAS
RIESGOS (30%)

B Porcentaje obtenido (%)

(10%)




RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

120 T
100 T
80 T
60 T
a0
T B Porcentaje obtenido (%)
20 T
0 - : : : : :
Condiciones de Registro, reporte  Mecanismos de  Identificacion de Medidas de Plan de
salud en el e investigacion de vigilancia de las peligros, prevencion y prevencion,
trabajo (9%) las enfermedades condiciones de evaluaciény control para preparacion y
laborales, los salud de los valoracién delos intervenirlos respuesta ante
incidentesy  trabajadores (6%) riesgos (15%) peligros /riesgos ~ emergencias
accidentes del (15%) (10%)

trabajo (5%)




3 GESTION DE LA SALUD (20%) 100
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30% 100
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 100



CICLO VERIFICAR

PORCENTAIE . PORCENTAIE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
. Gestidn y resultados del SG-SST.
- 00
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 100 (5%) g 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR

120

100

80

60

40

20

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

B Porcentaje obtenido (%)




6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 100

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR

120

100

80

60

H Porcentaje obtenido (%)

40

20




Gestion y resultados del SG-SST. (5%)




CICLO ACTUAR

PORCENTAIE . PORCENTAIE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Acciones preventivas y correctivas con base en los
0,
7 MEJORAMIENTO (10%) 10 100 resultados del SG-SST. (10%) 10 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

120

100

80

60
1 B Porcentaje obtenido (%)

40

20

7 MEJORAMIENTO (10%)




7 MEJORAMIENTO (10%) 100

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR

120

100

80

60
1 ¥ Porcentaje obtenido (%)

40

20

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)







Datos Generales

Razénsocial de la empresa: INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S
Nit: 901661975 Responsable SGSST:
Centro de trabajo/Sede: Principal Elaborado por: Nayi camaron blanco
Licencia SO/SL.: 02074 Fecha diligenciamiento: 2023/8/24
Actividad econdmica: 0
Aspectos a Evaluar Cumple No Cumple Observaciones

Cumple parcial
1. La identificacion de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamentenyle & ¢ c
seanaplicables.

2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la cualdebe seranual. Enla
identificacion de peligros debera contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros.

3. La identificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa, la cual debe ser anual. @ c c
4. La evaluacionde la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que

incluya los reportes de los trabajadores, la cual debe ser anual. « “ “
5. Elcumplimento delprograma de capacitacion anual, establecido por la empresa, incluyendo la induccion yreinduccion

para los trabajadores dependientes, cooperados, en misiény contratistas. « c “
6. Laevaluacion de los puestos de trabajo enelmarco de los programas de vigilancia epidemioldgica de lasalud de los

trabajadores. « c c
7. La descripcion sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la

evaluaciony analisis de las estadisticas sobre la efermedad y la accidentadilidad. ¢ “ “
8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en eISGSST de la empresa delafio inmediatamente c - -

anterior.

24/08/2023 10:08:10 p. m.



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Inversiones Y Comercializadora M&CS.A.S
identificada con NI 901661975 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 24/08/2023 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022
conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulol y obteniendo un resultado del 100,00%,

ACEPTABLE.
(v 4 ]
Resultados Evaluacion por Ciclo
100
90 | 100.00
80
- 10
=
E 60
& 50
i =
w w40 |
g & 30
£
<2 201
2d 10
gﬁ 0 I | |
EE‘ PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
i Ciclo
@
o
fa] |. PLANEAR
o
-
©
=
II. HACER
IIl. VERIFICAR
CiCLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
[V 4 ’
oeiiva Compaia do Soguros .. Resultados Evaluacion por Estandar
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA COLOMBIA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente @positiva.gov.co DE TODOS LOS (‘ AN
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS Vl DA

ot ) o e i = e R R e s R~ T anmasmas nnaltlsros SERmRE Fadh



I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20 0.00
15 15.005.00 :
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE T MEJORAMIENTO
(10%) SALUD (20%) AMENAZAS [(10%) (10%)
PORCENTAIJE
RESULTADO RESULTADO DEL
ESTANDAR ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

PLANEAR 2 QESTI()N INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
TRABAJO (15%)

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

HACER | 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

E VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

5 ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
3

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 24 agosto 2023.

la autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnL?
token=eYiénN4z12/vd2Ai5adnpg==)

Para
verificacion
de positiva

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacienal: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA g?_'—\?'f";'_'ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS (' 3 ™~ A
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS V| DA

e e
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compafiia de Seguros S.A., acusa recibido de
la empresa INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C
S.A.S identificada con NI 901661975, la presentacion del
Plan de Mejora con los resultados de los Estandares
Minimos vigencia 2023 del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo | de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un

resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 24/08/2024

Numero de Consecutivo; 090047

LA ASEGURADORA (=1
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS \

ositivaCol vaseguros www.positiva.g




U, ) * Ministerio del NUmero Radicado: REME-sGssT - 586018 - 2023 - 1

Trabajo

Nombre de la Empresa : INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA MYC SAS

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario :
Tipo Documento Empresa : Nimero de Identiiicacion Tributario NUmero de Documento
Nombre Representante Legal : LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA

Responsable SG-SST : LAURA FERNANDA ROMERO FORERO Correo SG-SST :

Periodo Correspondiente : 2023 Nimero Teléionico iijo :
Correo Electrdnico : colormarketcolombia@gmail.com Cantidad Trabajadores :

Régimen comun

901661975

lauritaierso@gmail.com

1477301 Riesgo | COMERClo AL PoR MENoR DE PRoDUCTos FARMACEUTICos Y MEDICINALESs, CosMETICos Y
ARTICULos DE ToCADoR EN EsTABLECIMIENTos ESPECIALIZADos, INCLUYE CoMERClo
DEPRoDUCTo0s FARMACEUTICos, MEDICINALES, BoTANICos, HOMEOPATICOS ORTOPEDICos,
ORTEsICos Y PROTESICos, COSMETICOS FARMACEUTICos VETERINARIOS TIENDAs NATURIsTAS.

Planear i, Recursos 11 Recursos 1.1.1 Responsable del
linancieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos ~ Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Planear 1, Recursos 11 Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50
Tinancieros, el Sistema de Gestion de
tecnicos humanos  Seguridad y Salud en el
y de otra indole Irabajo SG - S51
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente

No aplica 0.50


mailto:lauritaīerso@gmail.com
mailto:colormarketcolombia@gmail.com

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

I, Recursos

1. Recursos

1. Recursos

I, Recursos

1.1, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
Tlinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
Tlinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
Tlinancieros,
tecnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Ailliacion al Sistema 0.50
General de Riesgos

Laborales

1,15 Identiiicacion de 0.50

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1,16 Coniormacion 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

I, Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4, Plan anual de
trabajo

1.1.8 Coniormacion
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SSTiirmada, iecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos deiinidos,
claros, medibles,
cuantilicables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identilicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identilica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
Tirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela )
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identiticacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidn
sociodemograiica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Iniormacion al
medico de los periiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las entermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
regomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
ilarmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Eniermedad Laboral a la

ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identiricacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identfiicacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Medicion de la
irecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Mediciéndela
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enlermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Eniermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para Ia
identilicacion de peligros,
evaluacion y valoracion de

los riesgos

4.1.2 Identiiicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identilicacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas 0 con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, Tisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verilicar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5, Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verjiicacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identilicados

4.2.2 Veriiicacion de

aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacién de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se veriiica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Deiinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verilicar 6. Verilicacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST una vez al afo
Verilicar 6. Veriiicacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la 1,25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccion, resultados y
SST alcance de la auditoria
Veriicar 6. Veriiicacion del ~ 6.1. Gestion y 6.1.4 Planilicacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.1 Deiinicion de acciones ~ 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy coniorme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - eniermedades laborales
Actuar 7. Mejoramiento  7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacién de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calilicacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calilicacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calilicacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiiicados con riesgo I, 11, o III, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliiicacion en la columna “No Apllca irente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La iniormacidn aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de maniiestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 4/12/2024 12:46 PM
Fecha de Diligenciamiento : 4/12/2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

LICENCIA DE CONDUCCION

No. 91286677
NOMSBRE
HERNANDO BAUTISTA MEJIA

ubertad v Orden

FECHA DE NACIMIENTO Rp—.
25-10-1972 O-
FECHA DE EXPEDICION
17-06-2023

RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
-IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 91.286.677
BAUTISTA MEJIA

APELLIDOS

_ HERNANDO
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FECHA DE NACIMIENTO  25-0CT-1972

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O- M

ESTATURA G.S. RH SEXO
30-NOV-1990 BUCARMANG P S
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  Aockn A sl /a5

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00306048-M-0091286677-20110603 0027141753A 1 6901343353
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REPUBLICA DE COLOMBIA

| DADANIA
NUIP 1.005.153.807

Apellidos
BAUTISTA PRADA

Nombres
JEISSON HERNANDO

Naoonahgad Estatura Sexc
COL 1.68 M
Facha de nacimento GS

07 SEPT 2003 O-
Lugar de naciment:

FLORIDABLANCA (SANTANDER)

Foou

0¢ e1peCion
2021, FLORIDABLANCA
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NIT. 830.062.640-0

CERTIFICACION

Por medio de la presente certificamos queé el (la) sefor (a) BAUTISTA MEJIA
HERNANDO con cedula de ciudadania No.01.286.677, presto sus Servicios de
transporte en esta compaiiia desde Febrero de 2020 a Mayo 2022.

Se expide en el municipio de Zipaquira a solicitud del (la) interesado(a) a los Ocho

(08) dias del mes de Agosto 2022.

Cordialmente, ot
- I -’: :’ P v
Hortihe=s
(\ﬁ:,\\ A th{): N i
BLANCA CANON C
Analista Contable

KILOMETRO 5 VIA ZIPAQUIRA-NEMOCON, Vereda la Granja Finca Villa Leovi
Teléfono (091) 851 9077 Telefax (091) 8519147. E-mail: hortifresco@hortifresco.com.co .
contabilidad@hortifresco.com.co , nomina@hortifresco.com.co A A 64 Zipaquira
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©CoNoOOAWNE

CERTIFICADO DE ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PERSONALES

LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.AS. ldentificada con Numero de NIT
901.661.975, En cumplimiento del articulo 230 del cédigo laboral colombiano, modificado por a Ley
11 de 1984 y demas normas complementarias, hace entrega de los elementos relacionados:

CAMISA POLO DE COLOR NEGRO -3 UNIDADES
PANTALON EN TELA DE JEAN -2 UNIDADES

BOTAS DE SEGURIDAD -1 UNIDAD

TRAJE IMPERMEABLE -1 UNIDAD

CAJA DE GUANTES DE NITRILO -1 CAJA X 100 UNIDADES
GEL ANTIBACTERIAL -1 ENVASE X 1000 ML

TOALLA DE MANO DESECHABLES -1 CAJA X 50 UNIDADES
CAJA DE TAPABOCAS -1 CAJA X 50 UNIDADES

GORROS DESECHABLES X 50 UND

Nombre: LA CAROLI% .ISTA MEJIA Cargo:

REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA
Correo Electrénico: colormarketcolombia@gmail.com

A

H E}A MEJIA

TRANSPQRTADOR DE ALIMENTOS
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SENA

N

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CERTIFICADO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PESV.

Norte de Santander, 06 de noviembre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Santander.

LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. con numero de NIT 901.661.975 — 1. Me
permito CERTIFICAR que se cuenta con el PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV
implementado acorde con lo establecido en la resolucién 40595 de 2022 y posteriores y en donde en
el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes
que permitan su verificacion.

Atentamente,

Nombre: LAD CAROLIN%A/ §TA MEJIA Cargo:

REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA Correo
Electrénico: colormarketcolombia@gmail.com
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SENA

IN

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

CERTIFICADO DE ROTULADO Y ETIQUETADO

Norte de Santander, 06 de noviembre de 2024

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Santander.

LADY CAROLINA BAUTISTA MEJIA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de
INVERSIONES Y COMERCIALIZADORA M&C S.A.S. con numero de NIT 901.661.975 — 1. Me
permito CERTIFICAR que todos los alimentos y bebidas envasadas para consumo humano
envasado o empacados, nacional e importados que se comercializaran al SENA, se cumplird con la
etiqueta y rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la resolucién 810 del 2021.

Atentamente,

Nombre: LARY CAR%; * BAUTISTA MEJIA Cargo:

REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 1.098.654.265 DE BUCARAMANGA Correo

Electrénico: colormarketcolombia@gmail.com
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